
02023 Copyright© NIHONKEIEI Co.,Ltd. All rights reserved.

※「ITトレンド」月額1万円以下の

システム部門ランキングにおいて

業界

最 安
クラス

使いやすい

シンプル
設 計

安心・充実

サポート
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ナ ビ ゲ ー タ ー

人 事 コ ン サ ル タ ン ト が 設 計 し た

人 事 評 価 シ ス テ ム 。

だ か ら 、経営に活きる。



1

お 悩 み で は あ り ま せ ん か ？

紙やExcelでの

人事評価は運用

するのが大変…

人事評価システムを

導入しても使いこなせ

なかったら…

費用の高いシステムは

手を出しにくい…
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業界

最 安
クラス

使いやすい

シンプル
設 計

安心・充実

サポート

－ キ ー ワ ー ド －

で解決しましょう！
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直感操作OK！誰でも使える

やさしいクラウドシステム

ユーザーフレンドリー賞

受賞！
（スマータスアワード2023春）

シンプルで過不足ない、

「ちょうどいい」

機能ラインナップ

キーワード１
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月額利用料5,500円～！

業界有数のリーズナブルさ

運用コストは同種システムの

10～40％程度！

キーワード２
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サポートセンター完備！

操作・機能・運用などの

お困り事をご相談ください

電話・オンラインで

丁寧かつ迅速に対応します

導入時はセットアップサポート

およびWEB面談を実施

キーワード３
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人 事 コ ン サ ル タ ン ト

の 視 点 を 活 か し た

サ ポ ー ト 機 能 が 満 載 ！人材育成

総括資料

ダウンロード

過去の

評価結果

メモ機能

（行動観察・面談）

ランク分布状況評価の

甘辛調整



お客様の声｜導入実績｜ご利用料金
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お客様の声

製造業・メーカー

従業員

16～30名

限られた予算でも

納得のいく評価システム

を導入できた！
IT・インターネット

従業員

約100名

これまで使っていた

評価項目や質問事項を

そのまま引き継げた！

A 社

B 社

協同組合

従業員

約300名

紙運用を脱却！

ペーパーレス化と生産性

向上につながった

C 社
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導入実績

2016 2017 2018 2019 2020 2021 20232022

7年で

倍21

337

16
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ご利用料金

11万
円

初 期 費 用

5,500

月 額 利 用 料

円～
＋

※使用する機能とご利用人数によって異なります

※価格はすべて税込です

評価機能 オプション
機能

• 目標達成度評価

• 行動評価

• 職務評価

• 報告資料出力

• メモ機能

－機能一覧－

～



目標達成度評価

機能紹介



目 標 達 成 度 評 価

12

評価対象者（本人）

が目標を設定

承認者（上司）

が目標を承認
自己評価 上司評価

• 評価対象者（本人）が自分の目標を入力する

• フリーコメント入力欄あり

• 目標数・入力項目は制限なし

• 法人・部署の共通目標も設定できる



目 標 達 成 度 評 価

13

評価対象者（本人）

が目標を設定

承認者（上司）

が目標を承認
自己評価 上司評価

• 承認者が部下の目標をチェック

• 「承認」または「差し戻し」を選択する

• フリーコメント入力欄あり



目 標 達 成 度 評 価

14

評価対象者（本人）

が目標を設定

承認者（上司）

が目標を承認
自己評価 上司評価

• 設定した目標に対して自己評価を入力

• 評価の判断基準を確認できる

• フリーコメント入力欄あり



目 標 達 成 度 評 価

15

評価対象者（本人）

が目標を設定

承認者（上司）

が目標を承認
自己評価 上司評価

• 評価を入力する

• 評価の判断基準/自己評価/過去の評価を確認できる

• フリーコメント入力欄あり



機能紹介

行動評価



行 動 評 価

17

自己評価 上司評価

• 評価表の基準に照らして自己評価する • 評価項目・評価段階は自由設定

• フリーコメント入力欄あり



行 動 評 価

18

自己評価 上司評価

• 評価を入力する

• 評価の判断基準/自己評価/過去の評価を確認できる

• フリーコメント入力欄あり



19

職務評価

機能紹介
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職 務 評 価自己評価 上司評価

• 評価表の基準に照らして自己評価する

• 行動評価より細かく職務関連行動をチェックできる

• 評価項目・評価段階は自由設定

• フリーコメント入力欄あり



21

職 務 評 価自己評価 上司評価

• 評価を入力する

• 自己評価/1次評価/2次評価で評価する階層を変更可

• フリーコメント入力欄あり



22

オプション

機能紹介
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オ プ シ ョ ン報告資料出力

• レポートやグラフ形式で人事評価の状況を「見える化」

• 抽出条件は任意設定

• 結果の分布状況や昇格者がひと目でわかる

• 印刷可能。経営層への結果報告などに便利
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オ プ シ ョ ンメモ機能

• 日常的な行動や面談における気づきをメモできる

• 人事評価の際に参考にすることで、より正確な評価が可能になる
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ご 相 談 お 問 合・
無 料 トライアルは

https://hyoka-navi.nkgr.co.jp/contact/

営業時間｜平日 9 : 0 0～ 1 7 : 0 0
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株 式 会 社 日 本 経 営 は 、 中 小 企 業 及 び 医 療 ・ 福 祉 事 業 者 の 健 全 な 成 長 発 展 の た め に 、 専 門 的 か つ 総 合 的 な 経 営 支 援 を 提 供 し て い ま す 。


